
प्रस्तावना
          महाराष्ट्र राज्य महिला आयोगाची स्थापना महाराष्ट्र राज्य महिला आयोग अधिनियम १९९३

   अन्वये करण्यात आली आहे.         पीडित महिलांना त्यांच्या समस्यांचे निराकरण करण्यासाठी तसेच
        स्त्रियांवर परिणाम करणाऱ्या कायद्याचे परिणामकारकरित्या संनियंत्रण व अंमलबजावणी करण्यासाठी

              व स्त्रियांचा समाजातील दर्जा व प्रतिष्ठा सुधारणे व उंचावणे या गोष्टीशंी संबंधित असलेल्या सर्व बाबीवंर
       शासनाला सल्ला देण्यासाठी आयोगाची स्थापना करण्यात आली आहे. 

    भारत हा लोकशाही देश आहे.        भारतीय राज्यघटनेच्या अनुचे्छद २१ अन्वये सर्व नागरिकांना
    सन्मानाने जगण्याचा मुलभूत अधिकार आहे.       २१ व्या शतकात मोठ्याप्रमाणात महिला अर्थार्जनासाठी
          घराबाहेर पडत असून महिलांना कामाच्या ठिकाणी सुरक्षित साकारात्मक वातावरण उपलब्ध करून

  देण्याची गरज आहे.          महिलांना समानतेची वागणूक मिळावी आणि कामाच्या लैं गिक भेदभाव केला
 जाऊ नये.         कामाच्या ठिकाणी महिलांचा होणारा लैं गिक छळ (प्रतिबंध,    मनाई व निवारण)  २०१३

   कायदा मंजूर करण्यात आला.        कामाच्या ठिकाणी महिलांचा होणारा लैं गिक छळ (प्रतिबंध,   मनाई व
निवारण)           २०१३ च्या कलम ५ प्रमाणे प्रते्यक जिल्ह्यात अधिकाराची अमलबजावणी आणि कार्यपालन

   करण्याची जबाबदारी जिल्हा दंडाधिकारी,       अतिरिक्त जिल्हा दंडाधिकारी किवा उप जिल्हा
  दंडाधिकारी यांची आहे.             महिला व बाल विकास यांच्याद्वारे प्रकाशित शासन निर्णय क्रमांक मकचौ -

२०१४/प्र.क्र.  ६३/   मकक प्रमाणे का.ठी.लै.छ.       २०१३ प्रमाणे महाराष्ट्र ाच्या प्रते्यक जिल्ह्याचे उप
        जिल्हाधिकारी यांना जिल्हा अधिकारी म्हणून घोषित करण्यात आले आहे.     सदर अधिनियमातील

         तरतुदीनुसार ज्या आस्थापनेमधे्य १० किवा १० पेक्षा अधिक अधिकारी /    कर्मचारी यांचा समावेश असेल
          आशा प्रते्यक कार्यालयाने आपल्या आस्थापनेमधे्य अंतर्गत तक्रार निवारण समिती गठीत करणेबाबत
   सूचना देण्यात आलेल्या आहेत.         त्याचे नाव सूचित करते कि त्याचा उदे्दश प्रतिबंध,   मनाई व निवारण

           आहे आणि उल्लंघनाच्या बाबतीत ते पिडीताला निवारण प्रदान करण्यासाठी देखील कार्य करते.

        लैं गिक छळामधे्य अशा अवांछित लैं गिकरित्या निर्धारित वर्तनाचा समावेश होतो.  (प्रत्यक्षपणे
 किवा गर्भितपणे)

 जसे :-

1)    शारीरिक संपर्क आणि प्रगती
ब)      लैं गिक अनुकुतेसाठी मागणी किवा विनंती
क)    लैं गिक रंगीत टिप्पण्या
ड)   पोनोग्राफी दाखविणे
इ)       इतर कोणतेही अनिष्ट शारीरिक शाब्दिक किवा गैर-     मौखिक लैं गिक स्वरूपाचे आचरण

          जागतिक महिला दिनाचे औचित्य साधून कामाच्या ठिकाणी महिलांचा होणारा लैं गिक छळ
(प्रतिबंध,    मनाई व निवारण)      २०१३ अन्वये अंतर्गत समिती (I.C)    सदस्यासाठी मार्गदर्शक सूचना
(S.O.P.)     चे अनावरण करण्यात आले.         तरी सदर मार्गदर्शक सूचना (S.O.P.)   राज्य महिला

        आयोगाच्या संकेतस्थळावर सर्वांना मार्गदर्शनार्थ उपलब्ध करून देण्यात येत आहे.    श्रीमती अनघा
 सरपोतदार (पी.एच.डी.  का.ठी.लै.छ.         तसेच मंुबई शहर जिल्ह्याच्या स्थानिक समिती अध्यक्षा )  यांचे

  मौलाचे मार्गदर्शन लाभले.



Ǒदãलȣ उÍच ÛयायालयाÍया àहणÖयानसुार वरȣल Ǔनण[यांचे अवलोकन केले असता असे Ǒदसून येते कȧ सवȾÍच 

Ûयायालय आͨण उÍच Ûयायालयाने अंतग[त तĐार सͧमतीचे गठन आͨण कामकाज यासंबंधी मुÉय×वे खालȣल 

त×वे सांͬगतलȣ आहेत: 

 

i. अंतग[त तĐार सͧमतीÍया सदèयांनी Ǔनçप¢ असले पाǑहजे. àहणजे ×यांना तĐारȣÍया Ĥकरणाबाबत 

कोणतीहȣ वैयिÈतक माǑहती ͩकंवा èवारèय असता कामा नये ͩकंवा कोण×याहȣ Ĥकारे तĐारȣÍया 

Ĥकरणाशी संबंध असता कामा नये. 

ii. अंतग[त तĐार सͧमतीÍया सदèयांचा Ĥकरणातील प¢कारांशी कोणताहȣ वाद/भांडण/ͪवरोध असता कामा 

नये. 

iii. कारवाईदरàयान पूण[ Ǔनçप¢ता पाळलȣ गलेȣ पाǑहजे. 

iv. कारवाईदरàयान वèतुǓनçठता पाळलȣ गेलȣ पाǑहजे. 

v. कुठãयाहȣ प¢काराÍया बाबतीत पूव[Ēह  ͩकंवा ×याÍया ͪवǽɮध प¢पात घडता कामा नये. 

vi. अंतग[त सͧमतीÍया सदèयांकडे ते Ǔनçकलंक असãयाचे पुरावे असले पाǑहजेत./सदèय Ǔनçकलंक 

असावेत. 

vii. अंतग[त सͧमतीला Ûयाáय आͨण पारदश[क पɮधतीने मदत करÖयासाठȤ, सãला मसलत करÖयासाठȤ 

आͨण सहकाय[ देÖयासाठȤ èवतğं सदèयांची आवæयकता आहे. 

viii. अशी èवतंğ åयÈती हȣ ×या यंğणेÍया बाहेरची असलȣ पाǑहजे आͨण उदा. समजा तĐारदार आͨण 

ĤǓतवादȣ बʠकेचे कम[चारȣ असतील तर अशी åयÈती बँकेÍया पॅनेलवर वकȧल àहणून काय[रत असता 

कामा नये. 

ix. वǐरçठ अͬधकाâयांकडून अंतग[त सͧमतीवर कुठãयाहȣ Ĥकारचा अवाजवी दबाव ͩकंवा Ĥभाव असता कामा 

नये. 
अशी Ĥकरणे ÏयांÍया कɅ ġèथानी असलेãया åयÈती èवत:च तĐारȣमधील ĤǓतवादȣ असतील तेåहा, 

अंतग[त सͧमतीचे सदèय àहणून ×यांÍया हाताखालȣ काम केलेलȣ/ãया ×यांÍया पसंतीची/Íया åयÈती 

असता कामा नये. 

x. --------- 

xi. अंतग[त संमतीने  लɇͬगक छळवणूकȧÍया तĐारȣ हाताळÖयासाठȤ सुèपçट आͨण नेमÈया ĤͩĐयेचे पालन 

केले पाǑहजे. 

xii. नैसͬग[क Ûयायाची तǂवे अǓतशय काटेकोरपणे पाळलȣ गलेȣ पाǑहजेत. 

xiii. कारवाईदरàयान पीडीतलेा एकूण ĤͩĐयेͪवषयी आ×मͪवæवास वाटला पाǑहजे, Ǔतची खाğी झालȣ पाǑहजे 

आͨण ती Ǔनिæचंत झालȣ पाǑहजे. 

xiv. कायदा लागू झाãयानंतरहȣ सवȾÍच Ûयायालयाने ͪवशाखा Ĥकरणात नेमून Ǒदलेलȣ त×वे या सͧमतीÍया 

घटनेसाठȤ माग[दश[क असतील. हȣ त×वे केवळ उपचार àहणून नाहȣ तर अǓतशय काटेकोरपणे पाळलȣ 

गेलȣ पाǑहजेत. 



xv. कुठलȣहȣ मǑहला हȣ Ǔनåवळ सहानभूुती ͩकंवा दयेचा ͪवषय असू नये पण अशी तĐारदर जी अǓनçट 

वत[नाÍया ͪवरोधात कोण×याहȣ गुÛहेगाराͪवरोधात बोलÖयाचे धैय[ दाखवते, ती मूलत:च लढवáयी आहे. 

xvi. चौकशी ĤͩĐयेमुळे Ûयायालायावरचा ͪवæवास Ǻढ झाला पाǑहजे 
एक जुने वचन “Ûयाय फÈत झाला असा भास न होता तो Ĥ×य¢ होताना Ǒदसला पाǑहजे.  

 

राशी ͪव. युǓनयन ऑफ इंडीया 2020, Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय , W.P. (C)3396/2019 

 
मुɮदा Đमाक 11, 12, 13, 14 आͨण 15 अंतग[त सͧमतीसाठȤÍया पुढȣल माग[दश[क सूचनांमÚये ͪवषद 

केले आहेत.  

 
 



अंतग[त सͧमतीने आचरणात आणायची मुÉय त×वे: 

 आलेãया सव[ तĐारȣंची तातडीने आͨण गांभीया[ने, आ×मͪवæवासपूव[क तसेच सहानुभूतीपूव[क दाखल 
घेÖयाचे मह×व  

 सोपवÖयात आलेलȣ जबाबदारȣ संवेदनशीलतेने आͨण गांभीया[ने पार पाडणे. 
 गैरĤकार रोखÖयाÍया हेतूने काम करणे 

 
 

अंतग[त तĐार सͧमतीÍया सदèयाकडे आवæयक असलेले गुण     
 

1. सहज उपलÞधता आͨण सुलभ संपक[ : जेåहा गरज लागेल तेåहा सदèयांनी सहजरȣ×या उपलÞध असणे 
आͨण ×याÍंयाशी सुलभतेने संपक[  साÚय होणे आवæयक आहे. 
 

2. सहानुभूती: तĐार सͧमतीÍया सदèयांनी तĐारदाराचा सहानुभूतीपूव[क ͪवचार करणे आͨण ×याÍंया 
मूãयमापनाÍया मानकांवǾन तĐारदाराला न जोखणे अǓतशय मह×वाचे आहे. तĐार समजून घेणे हे 
सगäयात मह×वाचे आहे. 
 

3. ͧलगं संवेदनशीलता: सदèयांनी ͧलगं संवेदनशीलता बाळगणे गरजेचे आहे तसेच छळवणूक आͨण 
गंुडͬगरȣ या बाबीĤंती गंभीर आͨण संवेदनशील असणे आवæयक आहे. 
 

4. समज: सदèयांनी हे समजून घेतले पाǑहजे कȧ åयÈतीला ǓतÍया झालेãया छळाͪवषयी बोलणे/चचा[ करणे 
हे अ×यतं अवघड वाटू शकते. ×यामुळे Ĥ×य¢ छळ आͨण ×या छळाबाबत केलेलȣ तĐार यामÚये काहȣ 
कालावधी जाऊ शकतो. 
 

5. बांͬधलकȧ: सͧमती सदèय àहणून ×याÍया/ǓतÍया असलेãया जबाबदाâया समथ[पणे पार  पाडÖयासाठȤ 
सदèयाने आवæयक तेवढा वेळ देणे बंधनकारक आहे.   

 
 
अंतग[त तĐार सͧमतीचे सदèयया ना×याने खालȣल गोçटȣ जाणून Ëया: 
 

I. लɇͬ गक छळ आͨण भेदभावापासून मुÈत असे कामाचे सुरͯ¢त वातावरणमǑहलांना ĤदानकरÖयासाठȤ 
कटȣबɮध असलेãया लɇͬ गक छळͪवरोधी धोरणाची अंमलबजावणी करÖयाची जबाबदारȣ तुमÍयावर 
सोपवÖयात आलेलȣ आहे. 
 

II. हे ल¢ात Ëया कȧ लɇͬ गक छळामुळे पीͫडत झालेãयाÍंया आरोÊयावर, आ×मͪवæवासावर, मनोबलावर आͨण 
काय[¢मतेवर अǓतशय घातक पǐरणाम होऊ शकतो. 
 

III. लɇͬ गक छळामुळे Ǔनमा[ण झालेãया ͬचतंा आͨण तणावाची पǐरणीतीहȣ सामाÛयत: पीͫडत åयÈतीने 
आजारपणामुळे कामातून सुɪटȣ घेणे, कामाĤती काय[¢मता कमी होणे ͩकंवा ×या åयÈतीनेदसुरȣकडे काम 
शोधÖयासाठȤ Ǔतची नोकरȣ सोडून देणे यात होते. 
 

IV. लɇͬ गक छळाचीवाÍÍयता लोक का करत नाहȣत याची कारण ेसमजून Ëया. लɇͬ गक छळाÍया तĐारȣ 
केãया जात नाहȣत याचा अथ[ लɇͬ गक छळ अिजबात होतच नाहȣ असा होत नाहȣ. याचा अथ[ असा असू 



शकतो कȧ लɇͬ गक छळाचा सामना करणाâया åयÈतींना असे वाटते कȧ तĐार करÖयात काहȣ अथ[ नाहȣ 
कारण: 

 याबाबतीत काहȣच कारवाई होणार नाहȣ  

 ती अǓतशय ¢ुãलक/ ͩकरकोळ बाब मानलȣ जाईल  

 तĐार करणाâयाचीच थɪटा केलȣ जाईल 
 सूड उगवला जाÖयाची ͩकंवा बदल घेतला जाÖयाची भीती  

 
V. या Ĥकारामुळे संèथचेे होणारे मूत[ आͨण अमूत[ èवǽपातले नकुसान आͨण ×यामुळे चुकवावी लागणारȣ 

ͩकंमत समजून Ëया: 
 

 Ĥकरणाचा तपास आͨण खटला यामुळे होणारा मोठा खच[ 
 नाचÈकȧ आͨण नकारा×मक Ĥͧसɮधी  

 (संबंͬधतांना) पदÍáयतु करावे लागÖयाची लािजरवाणी पǐरिèथती    
 अनुपिèथतीत होणारȣ वाढ 
 कम[चाâयांचे मनोबल घटणे 
 उ×पादनावर होणारा पǐरणाम/ कमी उ×पादन होणे 
 काय[¢मतेत घट 

 
 
अंतग[त तĐार सͧमतीअतंग[त हे करा आͨण हे कǾ नका: 
 
हे करा: 
 

 अंतग[त तĐार सͧमती गठȤत झाãयाबाबत आͨण सͧमतीÍया घटनेबाबत लोकांना/कम[चाâयांना जागǾक 
करा  

 Ĥ×येक सदèयाने या गोçटȣची खाğी केलȣ पाǑहजे कȧ ×याची ͩकंवा Ǔतची देहबोलȣ हे दश[वते कȧ ×याचे 
ͩकंवा Ǔतचे तĐारदाराकडे आͨण ĤǓतवादȣकडे संपूण[ ल¢ आहे. 

 तĐारदार ͩकंवा ĤǓतवादȣनेकसे Ǒदसावे ͩकंवा कसे वागावे याबाबतीतãया ठराͪवक कãपना आͨण 
िèटǐरयोटाइप/Ĥचͧलत पɮधती पूण[पणे नाकारा. 

 लɇͬ गक गुÛहे गुÜतपणेकेले जातात आͨण Ĥ×य¢ सा¢ीदार अिèत×वात नसतील ͩकंवा आगामी काळात ते 
कदाͬचतउपलÞध असणार नाहȣत या वèतुिèथतीचे भांन ठेवा. 

 अनेकांपैकȧ एखाɮयाचाच ͩकंवा एखादȣचाच लɇͬ गक छळ होऊ शकतो हे समजून Ëया. 
 तĐारदार जेåहा तĐार करतात तेåहा ×यांचे वैयिÈतक आयुçय आͨण कǐरअर धोÈयात आलेले असते 

 अंतǐरम ͧशफारशींसाठȤ तĐारदाराशी सãलामसलतकरा. 
 तĐारदाराचे सा¢ीदार, ͧमğपǐरवार आͨण ×याला/Ǔतला साथ देणारे यांÍया सुरͯ¢ततेͪ वषयी खाğी करा. 
 तĐारदाराला ×याचा/Ǔतचा आ×मͪवæवास परत ͧमळवÖयास मदत करा. ×यासाठȤ मदतीस उपलÞध 

असलेãया सेवांची×यांना माǑहती ɮया. 
 हे समजून Ëया कȧ åयÈतीला ǓतÍया झालãेया लɇͬ गक छळाͪवषयी ͩकंवा याबाबतीत कशाहȣͪवषयी 

बोलणे/चचा[ करणे हे अ×यंत अवघड वाटू शकते. ×यामुळे Ĥ×य¢ छळ आͨण ×या छळाबाबत केलेलȣ 
तĐार यामÚये काहȣ कालावधी गेलेला असू शकतो. 

 तĐारȣ गोपनीय पɮधतीनेहाताळा आͨण Ǔनयोिजत मुदतीत ×यांचे Ǔनरसन करा. 
 सͧमतीने Ǒदलेãया आदेशांची दखल घेत åयवèथापनाकडे पाठपुरावा करा. 



 लɇͬ गक छळ रोखÖयासाठȤ तुमची नेमकȧ भूͧमका समजून Ëया आͨण ×याचा ĤǓतबंध करÖयासाठȤ 
राबͪवÖयाÍया उपĐमांबाबत एचआर/मानव संसाधनͪवभागाशी समÛवय साधा. 

 
हे कǽ नका: 
 

 तĐारदारांने अमुक एक ͪवधान करावे àहणून ×यास माग[दश[न कǾ नका ͩकंवा ×याला भरȣस पाडू नका. 
 तĐारदार आͨण/ͩकंवा आरोपी यांÍयाशी बोलताना मÚये बोलू नका ͩकंवा इतर कोणाला मधेच बोलू देऊ 

नका ͩकंवा इतर कुठãयाहȣ Ĥकारचा åय×यय टाळां. 
 तĐारदाराÍया झालेãया छळाÍया ×याÍयावर/ǓतÍयावर होणाâया पǐरणामांͪवषयी काहȣ अनुमान कǾ 

नका. 
 कोण×याहȣ पǐरिèथतीत आĐमक होऊ नका/ तावातावाने बोलू नका 
 तĐारदाराÍया ͩकंवा ĤǓतवादȣÍया उपिèथतीत तĐारȣची चचा[ कǾ नका. 
 हेतूला गरजेपे¢ा जाèत महǂव देऊ नका, 
 पǐरिèथतीजÛय पुरावा पुरेसा आहे. 
 लɇͬ गक छळाÍया पǐरणामावर ल¢ कɅ Ǒġत करा. 

 
 
चौकशी करताना पाळायचे सव[साधारण Ǔनयम 
 

 आरोप शांतपणे ऐका. ĤǓतͩĐया देऊ नका. फÈत ĤǓतसाद ɮया. 
 तĐारदाराशी संपक[  साधा. 
 तĐारदाराची भीती आͨण धाèती ओळखा आͨण ×याची नɉद Ëया. 
 तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ यांना अंतग[त तĐार सͧमतीचा उɮदेश आͨण åयाÜती आͨण ×याĤमाणे पार 

पाडÖयात येणारȣ ĤͩĐया समजावून सांगा. 
 छळवणूकȧची तĐार करणे हȣच एक कठȤण गोçट आहेहे मुळात समजून Ëया. 
 फÈत तØये गोळा करा; Ǔनण[य देÖयाचे/बाजू घेÖयाच ेटाळा. 
 ताबडतोब चौकशी आͨण तपास करा. तपासाला ͪवलंब केãयानेͩकंवा तपासाची ĤͩĐया लांबवãयाने 

सा¢ीदाराची सा¢ अͬधकाͬधक अͪवæवसनीय होऊ शकते. 
 सव[च दावे गाभंीया[ने हाताळा. 
 तपास गोपनीय ठेवा. संबंͬधतांना अǓतशय सहानभूुतीपूव[क समजावा कȧ ×याÍंयाशी होणारȣ चचा[ हȣ 

Ïयांचा या Ĥकरणाशी काहȣहȣ संबंध नाहȣ अशा कोणाहȣसोबत केलȣ जाणार नाहȣ/×याची कुठेहȣ वाÍयता 
होणार नाहȣ. 

 माǑहतीशी संबंध येईल अशा åयÈतींची संÉया मया[Ǒदत ठेवा. “माǑहतीची गरज” या आधारावर 
काटेकोरपणे संवाद साधा आͨण माǑहती पुरवा/अगदȣ आवæयक असेल ×यांनाच माǑहती ɮया. 

 एका åयÈतीबɮदल एकापे¢ा जाèत तĐारȣ असãयास, Ĥ×येक तĐार èवतंğपणे हाताळा. 
 
 
अंतग[त तĐार सͧमतीसाठȤ मह×वाचे मुɮदे: 
 
सͧमती- 
 

 गुÜत, खाजगी आͨण कपटȣ èवǾपाÍयालɇͬ गक छळाबाबतसंवेदनशील असेल. 
 अनेकदा तĐारदार Ĥ×य¢ ͩकंवा पुçटȣकारक पुरावा देऊ शकत नाहȣ याचे भांन ठेवेल. 



 तĐारदाराचे चाǐरŧय, वैयिÈतक जीवन, सव[सामाÛय वत[न, वैयिÈतक आͨण लɇͬ गक इǓतहासावर आधाǐरत 
कोणताहȣ पुरावा ͩकंवा तपासणी करÖयास परवानगी देणार नाहȣ. 

 पुराåयाची छाननी करताना åयÈतींची संबंͬधत सामािजक-आͬथ[क िèथती, ×याची/Ǔतची संèथा आͨण 
कामाÍया Ǒठकाणी असलेãयापदाची Įेणी, ǓनयोÈता-कम[चारȣ समीकरणे आͨण इतर मह×वाचे फरक 
ल¢ात घेईल. 

 पीͫडत åयÈतीला ĤǓतसाद देणाâ याकडून ͪवचारले जाणारे कोणतहेȣ Ĥæ न जे ×याला ͩकंवा Ǔतला 
अपमानाèपद, असंबɮध ͩकंवा Ǔनदंनीय वाटतात ते ͪवचारÖयाची परवानगी देणार नाहȣ. 

 
 
 
लɇͬ गक छळासंबंधी तĐारȣ हाताळताना खालȣल ͪवधाने कधीहȣ कǾ नका 
 

 हȣ फÈत ͬचडवाͬचडवी आहे- ×यात एवढं काहȣच नाहȣ  

 आमचे कम[चारȣ असं कधीहȣ करणार नाहȣत  
 मला माǑहतीय ×याÍया/ǓतÍया वागÖयाचा असा काहȣच अथ[ नåहता/ ×याला/Ǔतला ×या अथा[ने àहणायचं 

नåहतं 

 कोणाचं ल¢ वेधलं जाईल इतके उƣान कपडे घालणं हȣ मुळात तुझीच चूक आहे. 
 तुला या गोçटȣ हाताळणं ͧशकून Ëयायला हवं, एवढं काहȣ नाहȣ     

 तो/ती Ĥ×येकाÍयाच खाɮंयावर हात टाकतो/ते 
 तुलाच हवं असणार, नाहȣतर तू नाहȣ àहटलं असतंस 

 तुला तुझी केलेलȣ èतुती सुɮधा èवीकारता येत नाहȣ का? 

 हȣ खरंतर मèकरȣ होती ×याची कुèकरȣ झालȣ  
 आमÍयाकडे कधीच अशी तĐार आलेलȣ नाहȣ, ×यामुळे काहȣ समèया आहे असं आàहाला वाटत नाहȣ 
 सगäयांना माǑहतीय तो/ती ͩकती åयविèथत वागतो/वागते, तो/ती कधीहȣ कुणाचं लɇͬ गक छळवणूक कǾ 

शकत नाहȣ 
 लोकांचं ×याÍयाͪवषयी ͩकती चांगलं मत आहे, तो/ती असं करणं शÈयच नाहȣ  

 तू जरा अतीच करतोयस/ करतयेस. हे इतकं काहȣ गभंीर नाहȣये. 
 

 
तĐारदाराला ͪवचारायचे Ĥæन:  

 कोणी, काय, कधी, कुठे आͨण कसं? काहȣ ठराͪवक पɮधतीने Ĥसंग घडत राǑहले का? संपूण[ घटनाĐम 
समजून Ëया/ सांगा 

 नेमक काय घडलं ͩकंवा काय बोललं गेलं? हे कधी झालं आͨण असं अजूनहȣ होतयं का? हे कुठे 
झालं/घडलं? ͩकती वेळा हे होत राǑहल?ं तुला नÈकȧ ×यामुळे कस ğास झाला? 

 तू काय ĤǓतͩĐया Ǒदलȣस? घटना घडत असताना ͩकंवा ×यानतंर तुझा ĤǓतसाद काय होता? 
 काहȣ ͪवͧशçट घटना/ Ĥसंग/ पǐरिèथती तĐार करÖयास कारणीभूत ठरले का? 

 छळवणूकȧमुळे तुला कसा ğास झाला? याचा तुÐया कामावर कुठãयाहȣ Ĥकारे पǐरणाम झाला का? 
 या Ĥसंगासंबंधी आणखी कोणा åयÈतींना काहȣ माǑहती आहे का?छळवणूक होत असताना कोणी Ǔतथे 

हजर होतं का? तू याͪवषयी कोणाला काहȣ सांͬ गतलंस का? या छळाÍया घटनेनंतर (एक ͩकंवा अनेक 
घटना) लगेच तुला कोणी भेटलं का/लगेच तुला कोणी पाǑहलं का?  

 तुÐयाåयǓतǐरÈत आणखी कोणाला ×या åयÈतीने अशा Ĥकारचा ğास Ǒदलाय का? ×या åयÈतीकडून 
छळवणूक झालंय अशी तĐार आणखी कोणी केलेलȣ तलुा माǑहतीय का? 



 घडलेãया Ĥसंगाची कुठे नɉद/ नɉदȣ, Ĥ×य¢दशȸ पुरावा ͩकंवा इतर काहȣ कागदपğं आहेत का?   

 तुàहाला/ तुला पǐरिèथतीचं Ǔनराकरण कशा Ĥकारे åहावं अस वाटतं? 
 यासबंधी तुÐयाकडे आणखी काहȣ माǑहती आहे का?/ तुला याबɮदल आणखी काहȣ सांगायचं आहे का?  

 
ĤǓतवादȣला ͪवचारायचे Ĥæन:  
 

 तुला/ तुàहाला या तĐारȣबɮदल काय àहणायचे आहɅ? 

 तĐारदाराशी तुझा संपक[  कसा आला?  
 

ĤǓतवादȣ पय[वे¢क असãयास,  ×या åयÈतीचे नोकरȣतले पद सूͬचत करा, åयÈतीÍया नोकरȣत असलेãया 
कामाÍया èवǽपाची एक Ĥत ͧमळवा आͨण छळाÍया/ शोषणाÍया वेळी ×या åयÈतीनेĤामुÉयाने पार पडायची 
कत[åये Ǔनिæचत करा. 
 
ĤǓतवादȣने इतर कम[चाâ यांना ͩकंवा तĐारदाराला कामासाठȤ कधी Ǔनदȶͧशत/ माग[दश[न केले आहे ͩकंवा 
×यांÍयाकडे इतर कम[चाâ याÍंया ͩकंवा तĐारदाराÍया कामासंबंधी काहȣ जबाबदारȣ होती का याची माǑहती 
Ëया, इतरांवर थेट पǐरणाम होईल अशा नोकरȣसंबंधी Ǔनण[यांची ͧशफारस करÖयाचा अͬधकार ×याला आहे का 
याची माǑहती Ëया ͩकंवा ×याची फÈत इतरांÍया रेकॉड[ची देखभाल ͩकंवा Ǔनयमन इतकȧच जबाबदारȣ आहे 
का याची माǑहती Ëया. 
 
दोनी प¢ांमÚये याअगोदर परèपर सहमतीने काहȣ संबंध Ĥèथाͪपत होते का? ते एकमेकांना कधीपासून/ 
ͩकती काळ ओळखतात? ते एकğ ͩकंवा सामǑुहक गटातून कामाåयǓतǐरÈत कुठे बाहेर जात होते का? 
कामाÍया Ǻçटȣने ×यांचे एकमेकांशी असलेले संबंध, कामासंबंधी एकमेकांना कळवणे, ×यांची बसÖयाची जागा, 
ते कामासाठȤ वावरत असलेलȣ जागा इ×यादȣ.  
 जर ĤǓतवादȣने असे सांͬगतले कȧ तĐारदाराने खोटȣ तĐार Ǒदलȣ आहे, तर ×याला/ Ǔतला तĐारदार अशी 

खोटȣ तĐार का करेल असे ͪवचारा? 

 या Ĥसंगासंबंधी आणखी कोणा åयÈतींना काहȣ माǑहती आहे का?    
 घडलेãया Ĥसंगाची कुठे नɉद/ नɉदȣ, Ĥ×य¢दशȸ पुरावा ͩकंवा इतर काहȣ कागदपğं आहेत का?   

 यासबंधी तुÐयाकडे आणखी काहȣ माǑहती आहे का?/ तुला याबɮदल आणखी काहȣ सांगायचं आहे का?  
 

 
 
सा¢ीदाराला ͪवचारायचे Ĥæन: 

 तू काय पाǑहलंस ͩकंवा ऐकलंस? हे नेमकं कधी झालं? ĤǓतवादȣचं तĐारदाराशी आͨण इतरांशी 
कामाÍया Ǒठकाणी असलेलं वागणं कसं आहे ते सांग. 

 तĐारदाराने तलुा नेमकं काय सांͬगतलं? ×याने/Ǔतने तुला हे कधी सांͬ गतलं? 
 तुÐयाकडे यासंबंधी आणखी काहȣ माǑहती आहे का? 
 या Ĥकरणाबाबत आणखी कोणा åयÈतींकडे काहȣ माǑहती आहे का? 

 
 

चौकशी अहवाल तयार करणे 
 
हा अहवाल घटनेची नीट कारणमीमांसा कǾन ͧलहायचा आहे, केवळ औपचाǐरकता àहणून नाहȣ. हे ल¢ात Ëया 
कȧ नेमकं काय घडलं याबाबतीत जर वाद उɮभवला तर Ûयायालय या अहवालाची कसून तपासणी करेल.  



हे ल¢ात Ëया कȧ तुàहȣ घडलेãया घटनेची शÈयता ͩकती Ĥबळ आहे हे आजमावत आहात- घडलेãया घटना 
आͨण पǐरिèथती या आधारावर शÈयतांचा ͪवचार करत आहात.  
 
अहवालात खालȣल मɮुदे ĤामÉुयाने असतील:  
 

a. अहवालात तुमचे Ǔनçकष[ असतील, तुàहȣ अशा Ǔनçकषा[Ĥत का आलात याची कारणे×यात नमूद करावी 
लागतील. 

b. तुमचा अहवाल तØयांवर आधाǐरत असू ɮया. तुमचे ͪवæलेषण,शोधलेलȣ माǑहती, Ǔनçकष[ आͨण 
ͧशफारसींचे कामाÍया Ǒठकाणी लɇͬ गक छळाची समèया यासंबंधीची माǑहती वापǾन, समथ[न आͨण 
पुçटȣकरण करा. तुàहाला संशोधना×मक अßयास, सवȶ¢ण,े वत[मानपğ/Ǔनयतकाͧलकातील लेख, हँडबुक, 

Ĥͧश¢ण पुिèतका, संबंͬधत Ĥकरण ेआͨण इतर संबंͬधत èğोतांमÚये याͪवषयी माǑहती ͧमळू शकते. 
c. तुमचा अहवाल वाचणारा कोणीहȣ ताͩक[ कǺçɪया आͨण साßयèती अहवालातील घटनांचा Đम समजू 

शकेल याची खाğी करा. तुàहȣ तुमचे Ǔनçकष[ संशयावर ͩकंवा अनुमानांवर आधाǐरत काढू शकत नाहȣ. 
जेåहा तुàहȣ असे àहणत असाल कȧ एकाने Ǒदलेलȣ माǑहती हȣ दसुâ याने Ǒदलेãया माǑहतीपे¢ा जाèत 
ͪवæवासाह[ आहे तेåहा ×याची संयिुÈतक कारणे नमूद करा. 

d. अहवाल गूढ, सांकेǓतक ͩकंवा गͧभ[ताथ[ सांगणारा नसावा. अहवालात लɇͬ गक छळवणूक झालȣआहे अथवा  
नाहȣ आͨण कंपनीÍया धोरणानुसार इतर मुɮदे èपçटपणे नमूद केले पाǑहजेत. 

e. तुàहȣ èवतःची बुɮधी वापǾन योÊय ×या Ǔनçकषा[Ĥत आला आहात हे ×या अहवालात जाणवून यायला 
हवे. 

f. अहवालात अती ताǒंğक माǑहती देणे टाळा. पǐरिèथती आͨण घडलेãया Ĥसंगांच आकलन या आधारे 
Ĥकरणाचा तपास केला पाǑहजे. 

g. Ĥकरणात जर काहȣ ͪवसंगतीं आढळत असतील तर ×यांÍया पǐरणामांचे मãूयमापन करÖयाचा कोणताहȣ 
Ĥय×न न करता Ǔनåवळ ͪवसंगतींवर भर देऊ नये, कारण अ×यंत Ĥामाͨणक सा¢ीदाराÍंया 
ͪवधानामंÚयेहȣ ͪवसंगती आढळू शकतात Ïयाचं मुÉय कारण हे ×या ×या åयÈतीÍया Ĥसंगांचे Ǔनरȣ¢ण 
करणे, ते Đमाने आठवणे आͨण ते तपशीलवार सांगता येणे याबाबतीत असलेãया ¢मतांमÚये असलेला 
फरक हे आहे. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अंतग[त सͧमतीÍया सदèयांसाठȤ माग[दश[क सूचना 

 

1. अंतग[त सͧमतीÍया सदèयांची कत[åये    
कंपनीने/आèथापनेने èथापन केलेãया अंतग[त सͧमतीÍया सदèयांनी सदर Ĥकरणातील वत[न हे ‘लɇͬ गक 
छळवणूक’ आहे ͩक नाहȣ हे समजून घेÖयासाठȤ  Ĥ×येक Ĥकरणातील घटनांचे ͪवæलेषण आͨण 
मूãयमापनकरणे गरजेचे आहे.  

 
अंतग[त सͧमतीचा भाग àहणून, तुमची कत[åये आͨण जबाबदाâयांमÚये, इतर गोçटȣंबरोबरच, खालȣल गोçटȣंचा 
समावेश असेल: 
 
a. लɇͬ गक छळवणूकȧसंबंधीÍया तĐारȣ ऐकणे, ×या èवीकृत करणे आͨण ×यांची नɉद ठेवणे/रेकॉड[ करणे; 
b. पीͫडत åयÈतीला धीर देणे जेणेकǾन ×याला/Ǔतला ͧलͨखत èवǽपात तĐार नɉदवÖयास मदत होईल; 

c. तĐारदाराने ͪवनंती केãयास सामोपचाराने Ĥकरण ͧमटवÖयासाठȤ आवæयक ती पावले उचलणे, ͩकंवा 
कायदेशीर सव[ ĤͩĐया पूण[ कǾन Ĥकरणाची चौकशी आͨण तपास ͪवǑहत मुदतीत करणे 

d. जर सामोपचाराने Ĥकरण ͧमटले असेल तर ×यासंबंधीची कागदपğे रेकॉड[ करणे आͨण चौकशीची 
काय[वाहȣ आͨण चौकशीअंती आलेले Ǔनçकष[ यांचे दèतावेजीकरण करणे आͨण कायɮयानुसार चौकशी 
अहवाल तयार करणे; 

e. चौकशी पूण[ झाãयापासून 10 ǑदवसांÍया आत, कंपनीतील/ आèथापनेतील 
अͬधकाâयाकडे/मालकआͨणåयवèथापनाकडे/चौकशी अहवाल सादर करणे; 

f. कंपनी/आèथापनेची धोरणेआͨण ĤचͧलतकायɮयाÍया अनुषंगाने, आवæयक असãयास ͧशèतभंगाची 
कारवाई करÖयाची ͧशफारस करणे; 

g. चौकशी Ĥलंǒबत असताना, तĐारदाराने ͪवनंती केãयास, कायɮयाÍया क¢ेत राहून अंतǐरम सवलतींची 
ͧशफारस करणे; 

h. केलेãया तĐारȣ खोɪया ͩकंवा आकसाने/ ɮवेषापोटȣ केलेãया आहेत का अशा घटना ओळखणे आͨण 
×याबाबत कंपनी/ आèथापनेला कळवणे; 

i. Ĥ×येक कॅलɅडर वषा[त, कायɮयानुसार ͪवǑहत केलेãया पɮधतीने वाͪष[क अहवाल तयार करणे,आͨण 
कंपनी/आèथापनेकडे आͨण कायɮयानुसार नेमणूक झालेãया समुͬचत िजãहा अͬधकाâयाकडे तो सादर 
करणे; 

j. लɇͬ गकछळवणूकȧÍयाकायɮयांबɮदल जागǾक असणे, Ïयात कामाÍया Ǒठकाणी मǑहलांचा छळ (ĤǓतबंध, 

मनाई आͨण Ǔनवारण) कायदा,2013 (“लɇͬ गक छळवणूक कायदा”) आͨण भारतीय दंड संǑहता, 1860 
(“IPC”) यांचा समावेश होतो पण अशी जागतृी हȣ फÈत या दोन कायɮयांपुतȸच मया[Ǒदत नाहȣ;  

k. कामाÍया Ǒठकाणी मǑहलांचा छळ -ĤǓतबंध, मनाई आͨण Ǔनवारण यासंबंधीÍया कंपनी/ आèथापनेÍया 
धोरणांची अɮययावत माǑहती असणे; 

l. अंतग[त सͧमतीÍया सभांना Ǔनयͧमतपणे उपिèथत राहणे आͨण 

m. लɇͬ गक छळाÍया समèयेÍया संदभा[त कंपनीɮवारे/आèथापनेɮवारे आयोिजत Ĥͧश¢ण आͨण ¢मता 
Ǔनमा[णकाय[ĐमांमÚये उपिèथत राहणे आͨण सͩĐयपणे सहभागी होणे. 

 
 
 
 



 
 
2. तĐार, समझोता आͨण चौकशी  
 
अ. तĐार दाखल करÖयाची ĤͩĐया 
 

a. तĐारदाराने ͧलͨखत èवǽपात ͩकंवा इमेलɮवारे तĐार दाखल करणे आवæयक आहे. अशी तĐार घटना 
घडãयाÍया तारखेपासून तीन मǑहÛयांÍया आत आͨण अशा घटनांÍया माͧलकेÍया बाबतीत, शेवटची 
घटना घडãयापासून तीन मǑहÛयांÍया आत करणे आवæयक आहे. 

b. तĐारदाराने संबंͬधत कागदपğांसह आͨण सा¢ीदाराÍंया नाव आͨण पǂयांसह तĐार दाखल करायला 
हवी. 

c. अंतग[त सͧमतीची जर खाğी पटलȣ कȧ पǐरिèथती अशी होती कȧ तĐारदाराला तीन मǑहÛयांÍया 
ͪवǑहत मुदतीत तĐार दाखल करता आलȣ नाहȣ ͩकंवा दाखल करÖयापासून अडवले गेले तर अंतग[त 
सͧमतीत लेखी कारण ेनɉदवून तĐार दाखल करÖयाची मुदत आणखी तीन मǑहÛयांनी वाढवेल. 

 
ब. समझोता/ सामोपचार 
 
अंतग[त सͧमती तĐारदाराÍया ͪवनतंीवǾन चौकशी सुǽ करÖयापूवȸ तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ याÍंयात 

   Ĥकरण सामोपचाराने ͧमटले जावे यासाठȤ Ĥय×न करेल. पण या समझो×यासाठȤ कुठलȣहȣ आͬथ[क तडजोड  

   केलȣ जाणार नाहȣ.  
 

जेथे परèपर सलोÉयाचा पǐरणाम àहणून समझोता झाला असेल, तेथे समझोता अंतग[त सͧमतीɮवारे रेकॉड[ 
केला जाईल आͨण या नɉदȣ "मालकआͨणåयवèथापन", तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ यांना पाठवãया जातील. 
 
जेåहा सामोपचाराने Ĥकरण ͧमटले जाईल तेåहा अंतग[त सͧमतीकडून आणखी कोणतीहȣ चौकशी करÖयात 
येणार नाहȣ. परंतु समझो×यामधील कुठãयाहȣ अटȣ ͩकंवा शतɘचे ĤǓतवादȣकडून पालन झाले नाहȣ तर 
अंतग[त सͧमती सदर Ĥकरणाची चोहुकाशी करेल. 
 

क. चौकशी 
 

a. अंतग[त सͧमती, तĐार ͧमळाãयावर, तĐारȣची एक Ĥत ĤǓतवादȣला सात कामकाजाÍया ǑदवसांÍया 
कालावधीतपाठवेल. 
 

b. ĤǓतवादȣने तĐारȣबाबतचे ×याचे/ǓतचेĤǓत, कागदपğांची यादȣ, आͨण सा¢ीदारांची नावे आͨण पƣे, 
यासǑहततĐार ͧमळाãयाÍया तारखेपासनू दहा कामकाजाÍया ǑदवसांÍया आत इतÈया 
कालावधीतअंतग[त सͧमतीकडे सादर करणे आवæयक आहे. 
 

c. अंतग[त सͧमतीɮवारे तĐारȣची नैसͬग[क Ûयाय तǂवांनसुार आͨण कायɮयानुसारचौकशी केलȣ जायला 
हवी. 
 

d. अंतग[त सͧमतीतĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ यांना चौकशीÍया कालावधीत आपलȣ बाजू मांडÖयाची 
परवानगी देईलचौकशी, सुनावणीची संधी. अंतग[त सͧमतीÍया Ǔनçकषाɍची एक Ĥत चौकशी दरàयान 
तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ दोघांनाहȣ उपलÞध कǾन Ǒदलȣ जाईल, जेणेकǾन अंतग[त सͧमतीÍया 
Ǔनçकषाɍवर ×यांना आपले àहणणे मांडता येईल. 



e. जरतĐारदार ͩकंवा ĤǓतवादȣ पीठासीन अͬधकाâयांनी बोलावलेãयासलग तीन सुनावणीसाठȤ èवतः हजर 
राहÖयात पूरेशा संयुिÈतक कारणाͧशवाय अपयशी ठरले तर,अंतग[त सͧमतीला चौकशीची काय[वाहȣ 
संपुçटात आणÖयाचा ͩकंवातĐारȣबाबतएकतफȽǓनण[य देÖयाचा अͬधकार असेल.अंतग[त सͧमतीचौकशीची 
काय[वाहȣ समाÜत करÖयापूवȸ ͩकंवा एक प¢ीय आदेश पाǐरत करÖयापूवȸसंबंͬधत प¢ाला ͩकमान 15 
Ǒदवसांची नोटȣस देईल. 
 

f. तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ यांना, काय[वाहȣÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर ×यांचे ĤǓतǓनͬध×वअंतग[त 
सͧमतीसमोर वकȧलाɮवारे करÖयास नकार देÖयाचा अͬधकार अंतग[त सͧमतीराखून ठेवते.  
 

g. अंतग[त सͧमतीने तĐार ͧमळाãयापासून90 ǑदवसांÍया कालावधीत चौकशी पूण[ करणे आवæयक आहे. 
 

h. चौकशी पूण[ झाãयापासून 10 ǑदवसांÍया आत, अंतग[त सͧमतीने आपला अंǓतम अहवाल तयार 
करेलआͨण तो " मालकआͨणåयवèथापन", तĐारदार आͨण ĤǓतवादȣ यांना पाठवला जाईल. अंतग[त 
सͧमतीÍया चौकशी अहवालात इतर मुɮɮयांसोबत सोबत खालȣल मुɮɮयांचा समावेश असावा, 
 
- अंतग[त सͧमतीɮवारे Ĥकरणाचे ͪवæलेषण आͨण Ǔनçकष[; आͨण 
 
- ĤǓतवादȣ ͪवǽɮध, करायची असãयास, ͧशफारस केलेलȣ कारवाई. 
 
 

3. अंतǐरम सवलती 
 
चौकशी चालू असताना ͩकंवा तपासाÍया कालावधीत, अंतग[त सͧमती èवतःÍया अͬधकाराखालȣ , आͨण  
तĐारदाराने ͪवनंती केलयस ͩकंवा अÛयथा,कंपनीतील/ आèथापनेतील अͬधकाâयासखालȣल बाबींची  

   ͧशफारस कǾ शकते: 
 
 

I. तĐारदाराची ͩकंवा ĤǓतवादȣची इतर कोण×याहȣ कामाÍया Ǒठकाणी, शाखेत ͩकंवाͪवभागात बदलȣ; 
 

II. लɇͬ गक छळाचे अ×यंत गभंीर Ĥकरण असãयास, तĐारदारस तीन मǑहÛयापंयɍत रजा मंजूर करणे; 
 

III. ĤǓतवादȣला Ǔनलǒंबत करणे; आͨण/ͩकंवा 
 

IV. ĤǓतवादȣ तĐारदाराÍया कामͬगरȣचेअवलोकन करत नाहȣͩकंवा तĐारदाराÍया कामͬगरȣचे मूãयांकन 
करÖयात सहभागी नाहȣ याची खाğी करÖयासाठȤ ×यांचे वǐरçठ अͬधकारȣ बदलणे. 

 
 

4. दंडा×मक पǐरणाम 

अंतग[त सͧमती जेåहा आरोप ͧसɮध झाला आहे अशा Ǔनçकषा[Ĥत येते, तेåहा कंपनीतील/ आèथापनेतील 

अͬधकाâयास “पदनामानसुार” ĤǓतवादȣवर लɇͬ गक छळवणूक केãयाबɮदल कारवाई करÖयास सांगेल 

आͨण/ͩकंवा ĤǓतवादȣÍया पगारातून/मजुरȣतून सͧमतीस योÊय वाटेल Ǔततकȧ रÈकम वजा कǾन, ती तĐारदार 

ͩकंवा तĐारदाराÍया कायदेशीर वारसानंा देÖयात येईल. अंतग[त सͧमतीने सादर केलेãया ͧशफारसींवर, 



कंपनी/आèथापना, ͧशफारसी ͧमळाãयापासून 60 ǑदवसाÍंया आत कारवाई करेल आͨण अशी कारवाई 

झाãयाबाबतचा अहवाल अतंग[त सͧमतीकडे पाठवेल.   
 
ͧशèतभंगाची कारवाई: अंतग[त सͧमतीस खालȣलपैकȧ कोणतीहȣ एकͧशèतभंगाची कारवाईची कंपनीतील/ 

आèथापनेतील अͬधकाâयास “पदनामानसुार” ͧशफारस करÖयाचा अͬधकार आहे. 
 

i. ĤǓतवादȣकडून तĐारदाराला लेखी माफȧनामा देÖयात येणे 
ii. ĤǓतवादȣला तɉडी ͩकंवा लेखी ताकȧद देणे 

iii. ĤǓतवादȣला ͧश¢ा करणे ͩकंवा ×याÍयावर/ ǓतÍयावर दोषारोप लावणे 

iv. ĤǓतवादȣची बढती रोखून ठेवणे 
v. ĤǓतवादȣची पगारवाढ ͩकंवा इतर लाभांतील वाढ रोखून ठेवणे 

vi. ĤǓतवादȣला कंपनी /आèथापनेÍया नोकरȣतनू काढून टाकणे  

vii. ĤǓतवादȣला समुपदेशन सğात जाÖयाची सकती करणे 
viii. ĤǓतवादȣला कàयǓुनटȣ सͪव[स/ समाजसेवा करÖयास भाग पडणे 

 
 
 

वजावट 
 
ĤǓतवादȣ कामावर अनुपिèथत राǑहãयामुळे ͩकंवा ×याने नोकरȣ/करारसोडãयामुळे/खंͫडत केãयामुळे जर 
कंपनीला /आèथापनेला पगारातून अशी वजावट करता येत नसेल तर, अंतग[त सͧमतीĤǓतवादȣला अशी 
रÈकम थेट तĐारदाराला देÖयाचे आदेश देऊ शकते. अंतग[त सͧमतीÍया आदेशानुसार ĤǓतवादȣने 
तĐारदाराला रÈकम अदा केलȣ नाहȣ तरअंतग[त सͧमतीरÈकम वसूल करÖयासाठȤसंबंͬधत िजãहा 
अͬधकाâयास 

सदररÈकमजमीन महसुलाची थकबाकȧ àहणून वसूल करÖयाचे आदेश पाठवू शकते. 
 

पीͫडतेला ͩकती रÈकम ɮयावी लागेल हे Ǔनिæचत करÖयासाठȤ, अंतग[त सͧमतीखालȣल गोçटȣंͪवचारात घेईल 
 

i. पीͫडत मǑहलेला झालेला मानͧसक ğास, वेदना, दःुख आͨण भावǓनक ğास; 
ii. लɇͬ गक छळवणूकȧणाÍया घटनेमुळे कǐरअरमधील संधी गमवावी लागãयामुळे झालेले नकुसान; 
iii. शारȣǐरक/ मानͧसक उपचारांसाठȤ झालेला पीडीतेचा वैɮयकȧय खच[; 
iv. ĤǓतवादȣचे उ×पÛन आͨण आͬथ[क िèथती 
v. अशा पेमɅटबाबतत ेएकरकमी ͩकंवा हÜ×यांमÚये Ǒदले जाÖयाचीशÈयता  
 

5. खोɪया आͨण आकसापोटȣ/ ɮवेषामळेु केलेãया तĐारȣ 

अंतग[त सͧमतीस असे आढळून आले कȧ ĤǓतवादȣवर लावÖयात आलेले आरोप खोटे आहेत,  
      ͩकंवा केलȣ जात असलेलȣ तĐार खोटȣ आहे हे माǑहत असून सुɮधा तĐारदाराने खोटȣ तĐार केलȣ आहे    

    ͩकंवा तĐारदाराने खोटȣ, बनावट ͩकंवा Ǒदशाभूल करणारȣ कागदपğं सादर केलȣ आहेत, तर सͧमती  
कंपनीतील/ आèथापनेतील अͬधकाâयास “पदनामानसुार” कंपनीÍया/आèथापनेÍया धोरणांनुसार 
ͧशèतभंगाची कारवाई करÖयाची ͧशफारस करेल. येथे, कृपया हे ल¢ात घेतले पाǑहजे कȧ केवळ तकरार 



ͧसɮध करता आलȣ नाहȣ ͩकंवा तĐारȣबाबत पुरेसे पुरावे देता आले नाहȣत àहणजे ती तĐार लगचे खोटȣ 
आहे ͩकंवा Ǔनåवळ ɮवेषापोटȣ केलȣ आहे असा याचा अथ[ होत नाहȣ. ͧशèतभंगाÍया कारवाईची कुठलȣहȣ 
ͧशफारस करÖयाआधी, अंतग[त सͧमतीला तĐारदाराचा सुÜत ɮवेषयÈुत हेतू ͧसɮध करावा लागेल. 
यासाठȤ सͧमतीला कायदेशीर ĤͩĐयेनुसार तĐारदाराची चौकशी करावी लागेल. 

 
    चौकशीदरàयान  अंतग[त सͧमतीस असे आढळून आले कȧ सा¢ीदाराने खोटȣ सा¢ Ǒदलȣ आहे ͩकंवा खोटे 

पुरावे Ǒदले आहेत ͩकंवा खोटȣ, बनावट ͩकंवा Ǒदशाभूल करणारȣ कागदपğं सादर केलȣ आहेत, तर सͧमती 
कंपनीतील/ आèथापनेतील अͬधकाâयास “पदनामानुसार” (ͩकंवा Ĥकरणानुसार कंपनीÍया/आèथापनेÍया 
मालकास) ͧशèतभंगाची कारवाई करÖयाची ͧशफारस करेल. 

 
 
  6. ͪववाद 
नैसͬग[क Ûयाáय तǂवांÍया अनुषंगाने, अंतग[त सͧमतीÍया Ĥ×येक सदèयाला, जर तो/ती कुठãयाहȣ आरोप ͩकंवा 

चौकशी अंतग[त, अंतग[त सͧमतीचा/ची सदèय àहणून काम करÖयासाठȤ ͪववादाèपदठरत असेल ͩकंवा 
ठरÖयाची शÈयता असेल, तर सͧमतीÍया इतर सदèयांना याबाबत ताबडतोब कळवावे लागेल. जर 
कुठलाहȣ वादाचा मुɮदा उपिèथत होत असेल ͩकंवा होÖयाची शÈयता असेल तर अंतग[त सͧमतीÍया 
सदèयाला, ×या ͪवͧशçट तĐारȣपुरतं ͩकंवा चौकशीपुरतं, सͧमतीचा भाग àहणून èवत:ला वगळावे 
लागेल.अंतग[त सͧमतीÍया सदèयाचे नाव तĐारȣमÚये ĤǓतवादȣ ͩकंवा तĐारȣतील सा¢ीदार àहणून पुढे 
आले आहे अशा पǐरिèथतीच देखील यामÚये समावेश होतो.     

 
7. भारतीय दंड संǑहता, 1860 अंतग[त कारवाई 
तĐारक×या[ने ͪवनंती केãयास,अंतग[त सͧमतीला कंपनीतील/ आèथापनेतील अͬधकाâयास"पदनामानसुार" 

तĐारदाराला भारतीय दंड संǑहता, (“IPC”)1860 अंतग[तͩकंवा Ĥचͧलत असलेãया इतर कोणताहȣ कायɮया 
अंतग[त तĐार दाखल करÖयासाठȤ मदत करÖयाबाबतͧशफारस करणे आवæयक आहे. 

 
     चौकशी पूण[झाãयावर, अंतग[त सͧमती जेåहा ĤǓतवादȣवरȣल आरोप ͧसɮध झाला आहे अशा Ǔनçकषा[Ĥत 

येते, तेåहा कंपनीतील/ आèथापनेतील अͬधकाâयास“पदनामानुसार” ĤǓतवादȣवर लɇͬ गक छळवणूक 
केãयाबɮदल भारतीय दंड संǑहता, (“IPC”)1860 अंतग[तͩकंवा Ĥचͧलत असलेãया इतर कोणताहȣ कायɮया 
अंतग[त कारवाई सुǽ करÖयास सांगेल. 

 
भारतीय दंड संǑहता, (“IPC”)1860 मधील संबंͬधत कलमे 
 
 
कलम 354 अ - लɇͬ गक छळवणूकआͨण लɇͬ गक छळवणूकȧसाठȤ ͧश¢ा 
 

1.     पुǽषाने खालȣलपैकȧ कोणतीहȣ कृती केãयास, Ïयात 
 

i. शारȣǐरक èपश[ आͨण अशी हालचाल करणे Ïयात èपçट लɇͬ गक Ĥèतावाचा समावेश आहे. 
ii. लɇͬ गक सुखाची मागणी ͩकंवा Ĥèताव ठेवणे 
iii. मǑहलेÍया इÍछेͪवरोधात अæलȣलता/ अæलȣल Ǻæय दाखवणे 

iv. लɇͬ गक ǑटÜपणी करणे 

यात असे करणारा पुǽष लɇͬ गक छळाÍया गÛुéयासाठȤ दोषी असेल.  
2.  उपरोÈत कलम (i) ͩकंवा कलम (ii) ͩकंवा कलम (iii) मÚये ǓनǑद[çट केलेला गुÛहा करणारा कोणताहȣ 



माणसाला तीन वषाɍपयɍत सĮम कारावासाची ͩकंवा दंडाÍया ͧश¢ेची ͩकंवा दोÛहȣ Ĥकारची ͧश¢ा  

    होईल. 
 
3.  उपरोÈत कलम (iiv) मÚये ǓनǑद[çट केलेला गुÛहा करणारा कोण×याहȣ माणसाला एक वषाɍपयɍत  
     कुठãयाहȣ ĤकारÍया कारावासाची ͩकंवा दंडाÍया ͧश¢ेची ͩकंवा Ĥकारची  ͧश¢ा होईल. 
 
कलम 509- èğीचा ͪवनयभंग करÖयाÍया उɮदेशाने शÞदोÍचार, हावभाव ͩकंवा कृती करण े  
 
कोण×याहȣ èğीचा ͪवनयभंग करÖयासाठȤ जो कोणी, एखादा शÞद ͩकंवा आवाज अशा èğीÍया कानावर 
पडावा अथवा एखादा हावभाव ͩकवा वèतू ǓतÍया नजरेला पडावी या उɮदेशाने असा शÞद उÍचारȣल, असा 
आवाज ͩकंवा हावभाव करȣल ͩकंवा, अशी वèतू Ĥɮͧशत करȣल, अगर अशा èğीÍया एकांतपणाचा भंग 
करȣल ×याला तीन वषाɍपयɍत वाढͪवता येईल इतÈया मुदतीची साÚया कारावासाची आͨण ġåयदंडाचीसɮुधा 
ͧश¢ा होईल. 
 
 
8. Ĥͧश¢ण 
 
अंतग[त सͧमतीचे सदèय या ना×याने, तुàहाला कामाÍया Ǒठकाणी लɇͬ गक छळ रोखÖयाशी संबंͬधत, 

मधील सव[ बाबींबɮदल सतत अɮयावत माǑहती असणे आवæयक आहे. यामÚये या ͪवषयातील 
Ûयायालयीन Ĥकरणांचा देखील समावेश होतो. कृपयालɇͬ गक छळाशी संबंͬधत तĐारȣ हाताळÖयासाठȤ 
तुàहाला पुरेसे Ĥͧश¢ण ͧमळाले असãयाची खाğी करा. कंपनी/आèथापना या ͪवषयाशी संबंͬधत 
कोण×याहȣ पूव[-मंजूरȣ घेलेãया आͨण वाजवी खचा[ची रÈकम तमुÍयासाठȤ संमत करेल. 
 
 

 
टȣप: ĤǓतवादȣ हा शासकȧय/ Ǔनमशासकȧय साव[जǓनक ¢ेğातील आèथापनेचा कम[चारȣ असãयास अशा 
अͬधकाâयास / कम[चाâयास लागूअसणा-या सेवाशतɘÍया तरतूदȣखालȣ Ĥथम चौकशी करणे आͨण सͧमतीने 
केलãेया चौकशीमÚये अͬधकारȣ / कम[चारȣ दोषी आढäयास पुढे ͪवभागीय चौकशी करणे (सुĤीम कोटा[Íया 
ͪवजयकुमारन ͪवǽɮध ͪवǽɮध सɅĚल युǓनåहͧस[टȣ ऑफ केरळ, 2020 Íया ǓनकालाĤमाणे) . खाजगी कंपनीला 
जर असे सेवाशतȸच ेǓनयम अिèत×वात नसãयास वरȣल माग[दश[क सूचनेस अनुसǾन चौकशी करणे. 

 
 
 
 
 
 

 

 


